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Inspirar o amor pela vida, por meio de uma
educacdo meédica transformadora, centrada no
cuidado integral da saude das pessoas.



Inspirali: ideranca em educagao medica no Brasil +
Combinagao de ESCALA, CRESCIMENTO e DESEMPENHO FINANCEIRO CONSISTENTE

Plataforma “pure play” de educagcao médica com presenca FORMA(;AO ACADEMICA EDUCA(}AO MEDICA
em toda a extensa jornada Lifelong Learning do médico (GRADUA(;AO) CONTINUADA (EMC)

Portfolio resiliente e de alta qualidade com marcas e

localidades premium 15 1,3K 34

Track-record de crescimento, com relevante crescimento MBINIGECS CO SOEEE O SEPCEEICEIRIEEClm
.. Educacao Superior educacao medica cursos de pos-graduagao
futuro ja contratado
Time experiente e forte governanc¢a suportados por um dos 5
maiores conglomerados educacionais no Brasil 9 cursos de
1’ K 12’2K Fellowship
vagas anuais alunos
Receita liquida e margem operacional o aprovadas pelo MEC (2Q24)
g o 15
44% °
[ ) parcerias com as principais
o marcas de saude
6% R$8,7k
1.085 market shareem  receita média mensal 3 5K
numero de vagas por aluno (2023, ]
autorizadas’ +6,5% YoY) alunos em todos os

estados do Brasil (2Q24)
2022 2023

* Considera numero de vagas autorizadas para cursos de medicina para Instituicoes de Ensino Superior privadas.



..com um portfolio resiliente e de
alta qualidade com marcas e
localidades premium

Forte presenca em toda a jornada
Lifelong Learning do médico...
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Como parte do Ecossistema Anima, a Inspirali se alavanca em sua
ampla experieéncia em educacao e robusta estrutura corporativa

Lifelong learning

e
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Instituicoes de

Instituicoes de Instituicoes de Ensino Mistas: Cursos de Medicina

L s
Ensino Medicina e Ndo-Medicina + |  Ensino Nao-
b ] Medicina .
100,0%
Educacao Médica Continuada Aprendizagem ao longo da vida

& Ed-techs médicas nao-medica



Time de Gestao altamente qualificado e experiente, com estrutura de +
governanca solida e independente
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Mercado em que
atuamos




Ha uma alta demanda por médicos no Brasil

O Brasil carece de medicos...

Meédicos por 1.000 habitantes, 2022 - OCDE Demografia médica brasileira, 2024 - CFM

.-
L 4

[ 3,0 - 3,7 médicos por 1.000 habitantes
I < 3,0 medicos por 1.000 habitantes

Fonte: Banco Mundial, CFM, IBGE.

+

.. € a idade meédia da populacao
brasileira esta cada vez mais elevada

Piramide etaria da populacao brasileira - IBGE

B Mulheres ' 100 anos ou mais

¥ Homens 95 a 99 anos
90 a 94 anos

85 a 89 anos
80 a 84 anos
75 a 79 anos
70 a 74 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35 a 39 anos
30 a 34 anos
25 a 29 anos
20 a 24 anos
15 a 19 anos
10 a 14 anos
5aganos
0 a 4 anos
2010 2022
ldade media: Idade média:
29 anos el 35 anos



A formacao e atuagao medica apresentam uma longa e complexa +
jornada com diversos caminhos

CAMINHO TRADICIONAL

.
> g_% Residéncia médica 4’@ g_g Residéncia médica =
Exame Médi Exame o
= édico R3 Médico sub-
espec!allst_a especialista
(e.g. Cardiologista) (e.g. Cirurgiao Cardiaco)
\ 4
+ =i ﬂg I EDUCAGAO
= . MEDICA —_—
Estudante de Médico CONTINUADA
A

Medicina clinico geral

2-3 anos

Estagio / Pés-Graduacgao

Exame de Médico

Atuacao na area de fitul
hLle Especialista

especializagcao
(e.g. Dermatologista)

CAMINHOS ALTERNATIVOS®

Fonte: Companhia | Nota: (1) Caminhos alternativos permitem menos possibilidades de especializagao versus a residencia medica.



A oferta de médicos é fortemente regulada e encontra-se pulverizada *

Processo de autorizacao de novas vagas de graduagao
€ complexo e moroso...

Vagas autorizadas para cursos de graduacao de medicina (‘000)*

¥ Rede publica

I Rede privada

129

2003

4.9

89

6,0

2005

10,3

6.2

2007

2009

2011

2013

2015

2017

2019

2021

2023

... €Om 0s principais grupos educacionais listados
detendo ~26% das vagas destinadas a rede privada

Market share em numero de vagas autorizadas pelo MEC?

74%
Outros

Fonte: (1) Demografia Medica do Brasil, 2023. (2) Demografia medica do Brasil, 2023 e informagoes publicas disponibilizadas pelos players em questao (dados de 2023).

Player 1

Inspirali

Player 3

> Player4
2% Player 5
Player 6
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Como resultado, a profissao médica € altamente valorizada e os *
cursos de Medicina sao extremamente demandados

Demanda de cursos de graduagao em medicina supera .. uma vez que as carreiras meédicas sao altamente
oferta... lucrativas

Candidatos por vaga, 2021

977%

empregabilidade

Medicina. | -
Artes cénicas _ 6

Administracao _ 6 . .
Medicina veterinaria [ 2 @ :ﬁ?miaarig??

Psicologia [N 2 gri;sgr?h(i\?iaz
Enfermagem - 2
Odontologia - 2
Direito - 2

D
P

4 anos

€ o retorno medio
apos a graduacao

Taxa de desisténcia: <5%

MEC/INEP, Banco Mundial ENADE, EducalnsightsNota: (1) De acordo com o Censo do Ensino Superior 2022; (2) Dados de 2020, segundo a Demografia Medica do Brasil, 2023. 11



GAP entre medicos formados na graduacao e medicos residentes em *_

tendeéncia de crescimento

Evolucao da oferta de vagas de primeiro ano de Residéncia Médica (R1)

251

/
19:5 16,9 16,6
15,5 15,7 —e
F
135 13,3
—¢
2018 2019 2020 2021

—&— Médicos graduados no ano anterior
—&— Médicos residentes em primeiro ano (R1) - total
—&— Médicos residentes em primeiro ano (R1) - de acesso direto

Fonte: Demografia Médica do Brasil, 2023.

Tendéncias observadas ho segmento
de Educacao Médica Continuada:

- A maior concorréncia por vagas de
residencia vem aumentando a
necessidade de preparacao para provas
de residencia (R1, R2)

- Aumento de vagas na graduacao
medica sem aumento de vagas na
residencia leva a busca por caminhos
alternativos

- A pos-graduacao medica, segmento nao

regulado, surge como opcao relevante
na jornada medica

12



O mercado enderecavel e consideravel, possibilitando um

crescimento significativo a frente

Mercado enderecavel (R$ bilhdes)

21,7

2022E

B Graduagio médica

s +
33,6
6,0

2026E

Educacdo médica continuada

_________________________

a MOTORES DE CRESCIMENTO )

Envelhecimento da
populacao

o

Necessidade de aumento
do numero de médicos

N/
/N

ﬂﬁﬂ Maturacao das vagas

Ké%} ?_! Aumento de ticket medio

& Gargalo na residéncia

_________________________

\
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Track record de entregas
consistentes




Investimento em qualidade e entrega de valor para os alunos resulta em _*_

crescimento de base e ticket
GRADUACAO

Evoluimos o programa de educacao médica ao longo
dos anos, buscando entregar formacao de exceléncia

» Periodos curriculares integrados garantem padronizacao na
qualidade do curso, enquanto permite algumas customizacoes
com base em demandas regionais

+ Atividades praticas desde o inicio do curso preparam melhor
o aluno

« Promocao da internacionalizagao atraves de parcerias e
intercambios

Todas as nossas IES avaliadas pelo INEP possuem
notas 4 e 5 no Conceito do Curso (CC)!

4,50 4,50 4.70
— ¢
10 B ES comnota 5
6 IES com nota 4
4 ES com nota 3, 2.1
hz 3 3 —&— Nota média
(0] (0] (0]
2016 2019 2024

Fonte: Informacgdes da empresa, MEC/INEPE.

Testes de Progresso Individual (TP1)%: melhora na
nota ao longo do curso, inclusive durante o internato

Nota media historica do TPI Inspirali por Engajamento dos alunos (% base alunos)
semestre cursado

117
Q0% Q0% Q0%

85%
80% ¢ ¢
}OO

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 1S22 2522 1523 2523 1S24

Ticket

I Base de alunos (mil) —@— Ticket médio (R$) 2021-1524

CAGR: 9%

8 9.501

536
o 8.129 P e

O
.7
12,1
9.9 109 115 -

2021 2022 2023 1S24

Nota: (1) Indicador resultante da avaliagao in loco com base no instrumento de avaliacado dos cursos de graduacao (presencial e a distancia) concebido pelo INEP, sendo 5 a nota maxima. (2) Teste de avaliagcao cognitiva reconhecido

internacionalmente (benchmark da University of Missouri, nos EUA, e University of Maastritch, na Holanda), utilizado para acompanhar o ganho progressivo de conhecimento dos alunos ao longo de sua jornada académica. E aplicado
semestralmente em todas as IES Inspirali, permitindo monitoramento e agdes personalizadas para melhorar o aprendizado em todas as escolas medicas.

15



Investimento em qualidade e entrega de valor para os alunos resulta em +
crescimento de base e ticket (cont.)

EDUCACAO MEDICA CONTINUADA

IBCMED: robusta plataforma de educagao meédica de Parcerias: acesso as praticas de exceléncia das
pos-graduacao principais marcas de saude
. * - W SAO s,
|:|I]:| MaterDei Lﬁ qoﬂﬂ Mério Penna I FRANCISCO an£ g
Cursos em 34 especialidades médicas, em particular, rede desatde o DERSSEE
pediatria, G&O, endocrinologia e psiquiatria
O AOBreLrI\eIiecséancia
O gastroprocto w';e tuguess medinova ’5 CASTROCENTRO
+3.200 alunos ativos em 2023 (em cursos presenciais,

EAD e hibridos) O o e )

e +7.900 médicos formados ao longo da sua historia AMlB O gastroprocto (5 ) blpp POLIGASTRO,
Fellowships: programas e bolsas analogas a I Base de alunos (mi) —®— Ticket médio (R$) 201::_"1?24
Residéncia, endossadas por Sociedades Médicas e CAGR: 22%
parceiros relevantes 1.321 1.3;29

» L — © 854
v Aprendendo na pratica com especialistas renomados 4 cIDADES 736
v Horario de aula flexivel, permitindo que os medicos 32 3.4
mantenham sua rotina de trabalho — 2.3 2.5 - -
v Curriculo integrado de Realidade Virtual HH 5 CURSOS - -
2021 2022 2023 1524

16



Cuidado com nossos alunos e com a sociedade promove uma _*_
atuacao medica humanizada de forma pratica

Iniciativas de saude mental

Angatu € uma plataforma especializada em prevencao, orientacao e cuidado
em saude mental. O programa foi idealizado e desenvolvido por psiquiatras do
BIPP (Instituto Brasileiro de Farmacologia Pratica), com a missao de transformar
e fomentar a cultura da saude mental no ambiente do ensino superior.

ANGATU

salde mental e bem-estar

1 >g 6.700 ALUNOS MATRICULADOS

g 2.000 AGENDAMENTOS

o) .
7 112 GUARDIOES ESTUDANTIS POR

SEMESTRE (4 duplas por IES)

1) Dados de 2023.

Centros Integrados de Saude (CIS)

CIS sao postos de atendimento com infraestrutura fisica de ponta construidos
anexos as nossas Universidades, onde sao realizados atendimentos gratuitos a
populacao da regiao, possibilitando a pratica constante dos nossos alunos com
exceléncia.

@ 14 CENTROS!

Qf 4.300 PROFISSIONAIS DE SAUDE?
rﬁflim:; 140.000 NOVOS PACIENTES!
oty

V= 195.000 AGENDAMENTOS!

17



+

ORGANIZAMOS MISSOES VOLUNTARIAS visanxoo MELHORAR AS CONDICOES DE
SAUDE E SANEAMENTO o COMUNIDADES DE ALTA VULNERABILIDADE
SOCIAL, ENQUANTO FORTALECEMOS NOSSO OBJETIVO DE FORMAR NAO APENASBON S
PROFISSIONAIS vmasTaAMBEMGRANDES SERES HUMANOS

MISSAO JEQUITINHONHA

A7 < 350 #%~845 412 = 30 @ 1.825  4a1? < 30 s ~1.000
MISSOES ESTUDANTES PACIENTES MISSAO ESTUDANTES PACIENTES MISSAO ESTUDANTES PACIENTES
DESDE 2022 POR MISSAO EM 2024 EM 2024

=9 -6 8742 A U5 12 47-10 =2~ &7

95 a4 PR Ve 593 %84
ATENDIMENTOS COMUNIDADES . a . PROFISSIONAIS ALDEIAS ATENDIMENTOS MUNICIPIOS
POR MISSAO VISITADAS! I DE SAUDE VISITADAS VISITADOS

(1) Em todas as missoes realizadas.

18



Evolucao continua de nossa governanca ao longo dos anos... +

1° Demonstrativo

Financeiro (DF) da 12 Emissao de Estruturacao do
Inspirali com Debentures Conselho de 12 divulgagao ao
auditoria de uma (R$2 bn, taxa CDI Administracao & mercado de DF da Listagem na B3
Big Four +2,6% a.a) Comités Inspirali (Categoria B)
G D D G C—
Aprovacao da Aprovacao da
Politica de Estruturacao Politica de
Investimento da Operacdes com dotime Divulgagao de Ato
DNA Capital Partes Relacionadas Executivo ou Fato Relevante
[ J [ J [ J [ ] [ J [ ] [ ) (]
2021 2022 2023

Notes: (1) Clausulas de cross-default presentes na 12 Emissao de Debéntures foram eliminadas

Liability
management:
22 Emissao de

Debentures
(R%$2 bn, taxa CDI
+1,65% a.a.), sem
qualquer ligacao

com a Animal, e pré-
pagamento da 1@
Emissao de
Debéntures

Moody's afirma
Rating de Emissor
AA.br para a Inspirali

2024

19



..com foco em transparéncia e independéncia

Priorizamos uma estrutura de gestao independente, suportada por quatro Comités:

‘,;!& COMITE DE ESTRATEGIA E M&A ‘!»&i,' COMITE DE REMUNERACAO

- &!& COMITE ESPECIAL &!& COMITE DE AUDITORIA

Composicao:
* 2 membros representantes do acionista minoritario (DNA Capital)
* 1 membro independente

Principais atribuigoes:

» Analise e validacao das alocacoes e rateios realizados entre cursos de Medicina e Ex-
Medicina

» Monitoramento de transacdes com partes relacionadas (inclusive transacdes com o
CSC Anima)

» Contratacao de empresa independente para revisao anual dos critéerios e aplicacoes
do rateio entre cursos de Medicina e Ex-Medicina

~

)

20



Entrega de desempenho financeiro consistente, com forte
crescimento de top line e sélida eficiencia operacional

Receita liquida Resultado operacional
(R$ M) (R$ M)

1.253

1.085

44%
o

46
2022 2023

26

2022

™ Educacdo académica [ Educacio Médica Continuada ® Margem

51%

‘ @ 638

482

2023

21



Estrutura de capital desenhada para suportar
a estrategia de crescimento da Inspirali

1,055 PERFIL DA DIiVIDA -
DEBENTURE

Custo:
« CDI +1,65%

« Pagamento semestral

Covenants:
*Divida Liq./EBITDA Aj. Pro Forma < 3,50
«EBITDA Aj. Pro Forma/Despesas

Financeiras > 1.30

ﬁa ? 4
Posicao de caixa 2024 2025 2026 2027 2028 2029
em 30/06/2024!

Caixa [l Debenture B Contas a pagar a por aquisicdes (M&A)

(1) Posicao de Caixa inclui Caixa, Equivalentes de Caixa, Aplicagoes Financeiras.



Solidas alavancas de
crescimento




Grande potencial de crescimento organico do numero de alunos de

graduacao meédica com a maturacao dos ativos existentes...

Potencial dos alunos de medicina da Inspirali
(Numero de alunos)

. Crescimento ° o Crescimento
entregue contratado

11.372
10.507
2.828
1.308
2018 2019 2020 2021 2022 2023 1T24 Maturacao das

vagas autorizadas’

Fonte: Companhia.
Nota: Numero de alunos inclui vagas de PROUNI (+10%) e de FIES (+10%).
(1) Inclui vagas autorizadas mas ainda nao ofertadas no 2T24, como as novas vagas da UNA de Tucurui (PA) e as vagas adicionais AGES de Irece (BA).

13.620

Capacidade
na maturidade

24



.. € diversos caminhos para adicionar potenciais novas vagas no

segmento de graduacao

MAIS MEDICOS lli

Anunciada licitagcao para novas vagas de
medicina em Out/2023

MAIS
MEDICOS

Processo concedera ateé g5 licengas para novas
escolas medicas privadas com 60 vagas cada,
totalizando 5.700 novas vagas em 1.700
municipios pré-aprovados

Cada proposta sera submetida a Analise de
Elegibilidade, Analise Financeira e Analise de
Maturidade Regulatoria, com base nos criterios
de projeto e pontuacao regulatoria vigente

As propostas serao submetidas de Abr/2024 a
Out/2024, com resultados preliminares previstos
para o0 1525

Cada grupo educacional podera ter apenas uma
mantenedora com proposta por unidade
territorial, e cada mantenedora so podera fazer
duas propostas
» O Brasil tem 27 unidades territoriais, mas
apenas 23 foram incluidas nesse programa

PEDIDOS DE AUMENTO DE VAGAS

Portaria regulamentar emitida em Set/2023

Decisao sobre pedidos de novas vagas para
instituicoes privadas ("IES") de até 30% das atuais
vagas aprovadas
* As instituicoes nao podem ter mais de 240
lugares apos a adicao
+ Para as instituicoes contempladas no
processo licitatério Mais Médicos, o limite de
solicitacao € de 40 novas vagas

Critérios de capacidade regulatoria e de regiao
de saude serao aplicados para validagao
* Apenas cursos reconhecidos pelo MEC com
notas acima de 4 (de um total de 5) podem
solicitar novas vagas, entre outros critérios
* Apenas regides de saude com 5 leitos
adicionais do SUS disponiveis por assento,
entre outros criterios

LIMINARES

Em junho/2024, o STF determinou que:

* A Lei do Mais Médicos € a forma exclusiva de
abertura de novos cursos de medicina, e a
autorizagao de novas vagas em cursos ja
existentes é atraves de chamamento publico,
concretizado nos editais publicados pelo MEC;

* Fossem mantidos os novos cursos de medicina
ja instalados, contemplados por Portaria de
Autorizacao do MEC, por forca de decisdes
judiciais; e

* Fosse dada continuidade ao processamento
dos feitos administrativos que ja tivessem
superado a fase inicial de analise documental e,
com o MEC dando seguimento a analise destes.

A Inspirali possuia 8 processos que ja passaram

em fase final de analise, com potencial de se

tornarem autorizagdes para novos cursos, sendo:

» 3 processos foram indeferidos, mas entramos
COM recurso para revisao da decisao

* 5 processos ainda estao sendo avaliados

O desfecho de tais processos dependera de
analise final do MEC e de outras medidas cabiveis,
sem data definida.

25



Na EMC, investimos na captura de valor da jornada Lifelong Learning, _*_
através da criagao de novos cursos e expansao geografica

Evolucao da nossa presenca geografica da EMC Evolucao do numero de cursos da EMC
(Numero de cidades com cursos da EMC) (Numero de cursos da EMC)

2022 2023 2024 2022 2023 2024

- Hibrido - Presencial - Digital - Hibrido - Presencial

26



Dinamica favoravel do mercado somada ao posicionamento da
Inspirali possibilitam aumento de preco acima da inflacao

Ticket médio

(base 100)
1
79 181
129
116 116
— 115
111
111
100 106
2021 2022 2023 1524

= Graduagao méedica *= Educacao Medica Continuada === Inflacao (IPCA)

on e e e R e e e e e

o T e e e e e R R M R R S e e e e M e e ey

DIFERENCIAIS DOS CURSOS
INSPIRALI

GRADUACAO

* Investimento no corpo docente

* Parcerias renomadas para realizacdo dos
internatos

* Cuidado com nossos alunos (Angatu)

EMC

* Sinergia com a Graduacao na selec¢ao do corpo
docente e na utilizacdo de seus campi para aulas
presenciais e dos CIS para praticas ambulatoriais

» Parcerias estratégicas com players de referéncia

* Foco em um portfdlio de cursos mais praticos e
com maior valor agregado

* Aprendizagem baseada na resolucao de
problemas (PBL - Problem-Based Learning)

o e e e e e e e e e M e e M M e e M M e e e e e e -

S o o o e e e e e e e e R e e e M M e e mmm M e e M e e e e e e o — O
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Mercado extremamente pulverizado, tanto na graduacao como EMC, +
oferece diversas oportunidades inorganicas

Numero de IES privadas por estado brasileiro! Segmentos existentes na EMC
(0] SO T e A :' , :
4 ! .+ Preparatorio para |
. Pos-Graduacao 1| ) :
/ : S L Titulos !
' (maior mercado, atualmente | \ !
' com 373 instituicbes e 2,1k | Cemmmmmomosoooooooooe
4 - G 7 8 a | cursosmapeados?) | -cooooooooooooooooooos y
5 o 6 ; Prepargtquo para |
: Residéncia !
2 6 2 P R T PN 1 |
9 2 ! \. ‘\ _______________________ ’
4 Cursos de L .
4 ! Atualizacao b _ |
5 '. JE Mentoria para :
"""""""""""" i Residéncia !
l, \: ym T T T s m e m e .
IES privadas no estado E Finangas para : :' - E
@ (ES Inspirali ! Médicos i i g‘eStaﬁ dO !
VP : b onsultorio !

Fontes: (1) Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacao Superior (Cadastro e-MEC). (2) DEMOGRAFIA MEDICA NO BRASIL - Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu (PGLS) em especialidades médicas, Informe Técnico n ‘04 -

setembro 2024. 28



Inspirali: lideranca em educacao medica no Brasil +

S

Track record de :
T Forte crescimento
Portfélio sélido com entregas relevantes :
Fundamentos : contratado, capacidade
escala, marcas de . e consistentes,
i setoriais ) de aumentar preco e
qualidade e . permeadas pelos mais .
L : favoraveis - oportunidades
localizacoes premium altos padroes de

VTR inorganicas
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ANEXOS




Inspirali possul 6% das vagas anuais de medicina aprovadas para IES +
privadas

VELETS Capacidade Capacidade

§> U n a Cidade/Estado Regiao anuais na maturidade em 2024
e @ UNIFG aprovadas  (# alunos) (# alunos)

UNA  Tucurui/PA Norte 50 360 0
I8 - ~-)309eS
i UNIFACS Salvador/BA Nordeste 270 1944 1.944
. “P UNP Natal/RN Nordeste 192 1382 1382
Au AGES  Irecé/BA Nordeste 150 1.080 420
..................... d0eS AGEs  Jacobina/BA Nordeste 85 612 612
Unifg Brumado/BA Nordeste 50 360 180
.................. U N | FACS . .
Unifg Guanambi/BA Nordeste 50 360 360
............. C UNIEG ~
cebres wviari e UAM Sao Paulo/SP Sudeste 105 1.404 1.404
___________________ f'a(eh UniBH  Belo Horizonte/MG Sudeste 160 1152 1152
4
Faseh Vespasiano/MG Sudeste 100 720 720
A Anhembi 2 )
M Morumbi . unl b h UAM S&o José dos Campos/SP  Sudeste 140 1.008 960
. A A Anhembi UAM Piracicaba/SP Sudeste 113 814 721
>)Un|SUI ..................... ‘ Morumbi
Y ) USJT Cubatao/SP Sudeste 50 360 360
»UN |SU| .............................. - .................. Saojul;.jvgfsmaaé Unisul  Pedra Branca/SC Sul 160 1152 1152
R A Anhembi Unisul  Tubardo/SC Sul 127 914 914
M Morumbi
TOTAL INSPIRALI 1.892 13.622 12.281
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Base de alunos e ticket medio cresceram acima da inflacdo, apoiando a estrategia da Inspirali
de buscar uma governanca forte e processos solidos, o que levara a um crescimento
sustentavel futuro

v Ny T T TTTTTTTTTTTTTTTTT T T T T T

Graduacao Educacao Médica
Continuada

Consolidado

9.457
7.647

5 8,129 8536
6,745 944 7.350
6,003
1,204

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

34 gl g |

122 ‘ j 115 12.0
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I l I I I I :
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| 23 2.5 32
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1,321

2021 2022 2023 1724 2021 2022 2023 1T24 2021 2022 2023 1T24

Il Base de alunos (mil) —@— Ticket médio (RS) I Base de alunos (mil) —@— Ticket médio (R$) Il Base de alunos (mil) —@— Ticket médio (RS)
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Demonstracao de Resultados
Ensino Académico de Medicina e Educacao Media Continuada’

DRE (R$ '000) 2022 2023 YoY 1S23 1S24 YoY

Receita liquida 1.084.821 1.253.041 155% 549.513 717166 30,5%
Custo de vendas -315.005 -402.911 27.9% -143.404 -228612 59.4%
Lucro bruto 769.816 850.130 10,4% 406.109 488.554 20,3%
Despesas de vendas -13.773 -28.699 108,4% -4.607 -11.710 154.,2%
Provisao para creedito de liquidacao duvidosa -17.780 -22557 26,9% -14.786 -18.782 27.0%
Despesas gerais e administrativas -239.503 -256.225 7,0% -107.220 -167.961 56,7%
Outras despesas operacionais -17.004 95.836 n/a -10.295 -3.955 n/a
Resultado antes do resultado financeiro 481756 638.485 32,5% 269.201 286.146 6,3%
Receitas Financeiras 76.016 115645 52,1% 21955 35849 63,3%
Despesas financeiras -283.404 -354.543 251% -05.302 -173.018 81,5%
Lucro (prejuizo) antes dos impostos 274.368 399.587 45,6% 195.854 148.977 -23,9%
Imposto de renda e contribuicao social corrente -3.973 -3.740  -59% -2.389 -531 -77.8%
Imposto de renda e contribuicao social diferido 222.520 6.042 -97.3% 17.134 -303 -101,8%
Lucro (prejuizo) liquido do exercicio 492.915 401.889 -185% 210.599 148.143 -29.7%

*Nao inclui o resultado dos cursos ex-medicina - para maiores informacgdes consultar a nota “Informacdes por segmento de negocio” nas Demonstracoes Financeiras da Inspirali.
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